《薪酬管理》

课程名称：薪酬管理
开课教师：工商管理系  马彩云
选课对象：2009级工商管理专业
课程目标：通过本课程学习，学生能掌握薪酬管理的主要理论知识，熟悉薪酬管理工作的基本规律，熟练掌握薪酬专员应具备的专业技能，具有从事薪酬管理工作的基本能力，毕业后能够从事相应的工作。

课程内容：薪酬水平及其影响因素，薪酬的构成及性质，薪酬制度类型与结构，薪酬的常规管理，薪酬等级制度，薪酬制度设计，薪酬调查与薪酬调整，特殊群体的薪酬管理，法律关于员工工资及福利的相关规定等。
备注：本课程所需基础为人力资源管理、管理学基础及实务、经济学基础等课程的知识和技能。
