《劳动与社会保障法》课程介绍

课程名称：劳动与社会保障法
开课教师：官钊敏

选课对象：09级法律事务专业在校学生
课程目标：
劳动法与社会保障法是一门实践性较强的课程并且与我们的日常生活紧密相连。通过本课程的学习，使学生不仅掌握劳动法学的基本原理、操作劳动法的所需的知识，而且能够发现劳动立法和执法实践中的问题并能提出解决问题的初步看法，同时能够运用课堂讲授的理论知识和法律规定正确分析实际劳动争议案件并提出法律意见，能够参加法律援助工作和解决简单的劳动案件。
课程内容：

本课程主要从劳动法学的基本理论、劳动基准法、劳动合同法、社会保障法、劳动争议处理等方面阐述我国劳动与社会保障法的立法基础、调整的对象以及调整的程序和方法。
  本课程知识体系较为庞大，内容丰富并与我们的生活紧密相连。其性质决定了该课程的学习需要结合相关案例和当前劳动关系中的热点问题，使学生进一步理解并运用劳动法。鉴于此，首先应掌握相关的基础知识和原理，其次，应当理论联系实际，利用学生能够理解的社会生活的片断、事例辅助讲解，融会贯通，灵活运用。另外，本课程在开设的过程中还将通过向学生推荐相关学科参考书、组织案例讨论、观看相关讲座，增强学生的学习热情，提高教师理论水平，促进学科的发展。
