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川教职改办〔2010〕73号

关于我省高等学校专业技术职务评审工作相关问题的通知 


   省内各高等学校：
近年来，为适应高等教育改革发展的形势和要求，我省新升格和新建了一批高职院校、民办高校；同时，由于人事体制改革的进一步深化，我省高等学校，特别是民办高校教师队伍聘用形式进一步多元化。为切实做好高等学校教师专业技术职务评审工作，加强高等学校教师队伍建设，充分调动广大教师教书育人的积极性和创造性，提高教育教学能力和学术水平，进一步推动我省高等教育事业的改革和发展，根据教育部、人力资源和社会保障部以及省职称改革工作领导小组、省人力资源和社会保障厅等有关规定，特强调和重申以下事项：
    一、专业技术职务的申报及评审工作，必须按申报人的人事隶属关系进行申报评审。人事隶属关系不在申报单位的，须由其人事关系所在单位，按规定向评审任职资格的机构开具评审委托函，由申报单位在报送评审材料时一并提供，方能受理其评审材料。
    二、按教育部明确要求，教育系统专业技术职务不搞评聘分开。从2010年我省高等学校全面实施岗位设置及首聘工作起，凡报送专业技术职务材料的单位，必须严格控制在专业技术职务岗位设置的空缺数内进行申报。凡高一级岗位空缺数不足该年申报数的，其该级专业技术职务申报晋升工作应予暂停。
    三、根据《四川省人事厅  四川省教育厅关于印发四川省高等学校等教育事业单位岗位设置管理实施工作的三个指导意见（试行）的通知》（川人发〔2008〕74号）规定，“高等学校专业技术岗位一般不低于岗位总量的70%，其中，教师岗位一般不低于岗位总量的55%”，各单位在教师系列和其他专业技术系列申报评审时，必须统筹考虑其高一级岗位空缺数，其他专业技术系列不得超过所规定的岗位比例进行申报。
    四、具有专业技术职务评审权（评议权）的高校不得接受其他单位的申报和评审。若有特殊专业需委托评审的，必须按省职称改革工作领导小组、省人力资源和社会保障厅的规定，由相关单位（学校）提出报告，统一经由“省高等学校教师高级职务评审委员会”根据实际情况，研究决定相关处理意见。
    五、个人申报专业技术职务评审时，一律按其主岗位系列申报相应专业技术职务系列。人事隶属关系未发生变化的个人，由于单位内部工作岗位发生变动，其专业技术职务需要进行相应变动的，须重新申报，参加其相应的专业技术职务的评审，其同级职务的任职年限可累计计算。
    六、申报高一级专业技术职务与现任专业技术职务不属于同一系列的，申报高一级专业技术职务前，需先评聘为同系列同级专业技术职务，再行申报高一级专业技术职务，其同级职务的任职年限可累计计算。
七、对职称外语考试和计算机考试、教师资格等符合省职称改革工作领导小组、省人社厅“先评后考”规定，已经通过评审而暂缓审批的，其“先评后考”的有效期为一年，到第二年职称评审前还未补齐的，必须重新按程序参加申报评审。
