课程名称：劳动合同法
任课教师：经济法律系杨澜
课程目标：通过对本课程的学习，使学生全面掌握《劳动合同法》、《劳动合同法实施条例》、《劳动争议调解仲裁法》的基本内容，为学生毕业后为维护自身的合法劳动权益奠定良好的法律基础。
课程内容：

1、 劳动合同法概述；

2、 劳动合同的订立；

3、 劳动合同的履行与变更；

4、 劳动合同的解除与终止；
5、 集体合同、劳务派遣与非全日制用工；
6、 监督检查与法律责任；
7、 劳动争议调解仲裁法概述；
8、 调解；

9、 仲裁。
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