课程名称：招聘与配置
开课老师：王玉
选课对象：09级工商管理专业
课程目标：通过本课程学习，使学生掌握员工招聘方案设计，面试、甄选、员工录用、新员工培训及招聘的评估的方法和技能，能够胜任企业基层人力资源招聘工作，培养具有较高的文化素养、较强的组织协调能力的行政人事工作人员。
主要内容：员工招聘方案设计，面试、甄选、员工录用、新员工培训及招聘的评估等。
备注：本课程所需基础为管理学基础、人力资源管理等课程的知识和技能。
